Communes de :
Brindas,
Grézieu-la-Varenne,
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République Frangaise
Département du Rhone

Syndicat Intercommunal d’ Assainissement
De 1a Haute Vallée de I’Yzeron
S.LA.H V.Y.

Sie¢ge : 20 chemin du Stade 69670 VAUGNERAY

PROCES-VERBAL
DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du mercredi 25 janvier 2023

Date de Ia convocation : 19 janvier 2023
Date d’envoi : 19 janvier 2023
Date d’affichage : 19 janvier 2023

Lieu : Vaugneray

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-cinq janvier, le Comité syndical du Syndicat Intercommunal
d’ Assainissement de la Haute Vallée de I’Yzeron (S.LA.H.V.Y.), au siége du Syndicat, a 12 salle de
Ia Croix de Pars, 20 chemin du Stade 4 Vaugneray, réguliérement convoqué, s’est réuni a 19h00,
sous la présidence de Monsieur Safi BOUKACEM, Président.

Nomtbre de membres :

En exercice :15
Présents :13
Votants :13

Délécués titulaires Présents : 12 — Délégudés suppléants avec voix délibérative : 1

Délégués titulaires

BRINDAS

MM. Bernard BALESTIE Bertrand DUPRE

GREZIEU-LA-VARENNE

MM. Jean-Claude CORBIN, Jean-Marc
CHAPPAZ, M. Marc ZIOLKOWSKI

POLLIONNAY MDM. Loic BARBERAT, Jean-Pierre GOY
SAINTE-CONSORCE
VAUGNERAY MM. Safi BOUKACEM, Henri COQUARD
Stéphane GILLET
YZERON MMT. Agnés NELIAS 2 partir de 19h10 ; M.,
Guy LHOPITAL
Délégués suppléants avec voix délibérative
SAINTE CONSORCE M. Jean-Marc THIMONIER

Délégués titulaires excusés :

BRINDAS

M. Frédéric JEAN

SAINTE-CONSORCE

MM. Bertrand GAULE, Yoann TRICAULT
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Monsieur le Président du SIAHVY ouvre la séance du 25 janvier 2023 a 19h00 aprés avoir constaté
la présence du quorum @ 13 élus présents.

Monsicur le Président rappelle ordre du jour inscrit 4 la séance du 25 janvier :
1. Election du Secrétaire de séance
2. Adoption du Procés-Verbal de la séance du 07 décembre 2022,
3. Modification de la composition du Comité syndical.

4. Finances :
A. Présentation du Rapport d’Orientations Financi¢res 2023,

B. Révision n° 1 de I’Autorisation de Programme et Crédit de Paiement (AP/CP) pour
la Station de Traitement des Eaux Usées de la Garniére & Pollionnay.
C. Création d’un emploi permanent & temps complet.

D. Autorisation de signer une convention de partenariat financier avec la Communauté de
Communes des Vallons Lyonnais pour la voirie du Ravagnon 4 Grézieu-la-Varenne.

5.Affaires générales :
A. Modification de la composition des commissions syndicales.

Points ne donnant pas lieu a délibération
* Rapport des décisions prises dans le cadre de la Délégation d’attributions au Président,

¢ Questions diverses.

Début de séance a 19H00

Monsieur le Président informe 1’assemblée que Madame Agnés NELIAS aura un léger retard.

Monsieur le Président accueille Madame Béatrice DUMORTIER nouvellement élue par le Conseil
Municipal de la commune de Pollionnay en date du 13 décembre 2022 en fant que déléguée
suppléante en remplacement de Monsieur Loic BARBERAT qui a été élu en tant que délégué titulaire
en remplacement de Monsieur Philippe BARTHOLUS qui a démissionné du conseil municipal de
Pollionnay.

Monsieur te Président tient a remercier Monsieur Philippe BARTHOLUS pour son. assiduité et sa
contribution aux comités syndicaux et aux différentes commissions notamment pour sa disponibilite,
sa participation a la commigsion des Marchés publics A Procédure Adaptée (MAPA).

Monsieur le Président rappelle aux élus qu’en cas de contraintes personnelles ou professionnelles,
il est possible en cours de mandat de modifier la composition des collectivités.

Monsieur le Président présente ses veeux pour cette nouvelle année 2023, Sant¢€, Sérénite et Solidarité,
aux délégués et aux agents, ainsi qu’aux familles. Il remercie chaleureusement chaque élu pour leur
engagement et leur participation.

1° Election du - de Ia Secrétaire de séance :

Monsieur le Président sollicite un ou une candidat(e) afin d’assurer les fonctions de secrétaire de
séance.

‘ . Accusé de réception en préfecture
Monsieur Stéphane GILLET se porte candidat. Dote-de tetanemeson . 2410212033

Date de réception préfecture : 24/02/2023

)




2023 61
A Vunanimité des délégués présents, Monsieur Stéphane GILLET est élu secrétaire de
séance.
2° Validation du procés-verbal de la séance du mercredi 07 décembre 2022 :

Monsieur le Président demande si le projet du procés-verbal de Ia séance du Comité syndical en
date du mercredi 07 décembre 2022 améne des remarques et/ou rectification.

Aucune demande de modification est exprimée.
A Punanimité des délégués présents, le procés-verbal est adopteé.
Artivée de Madame Agnés NELIAS 4 19h10.

3° Modification de la composition du Comité syndical :

Monsieur le Président rappelle que conformément aux dispositions de 1’article L5211-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), lors de I’assemblée délibérante du Comité
syndical en date du 22 juillet 2020, Ie nouveau Comité syndical du SIAHVY a été installé suite & la
désignation des délégués représentants les communes membres.

Monsieur le Président expose aux membres du Comité syndical que suite & la démission du conseil
municipal de Pollionnay de Monsieur Philippe BARTHOLUS, le Conseil Municipal de la commune
de Pollionnay, par délibération n® 2022-64 du 13 décembre 2022, ont été €lus :

¢ Monsieur Loic BARBERAT, délégué titulaire pour siéger au Comité syndical du STAHVY en
lieu et place de Monsieur Philippe BARTHOLUS,

¢ Madame Béatrice DUMORTIER, déléguée suppléante pour siéger au Comité syndical du
SIAHVY en lieu et place de Monsieur Loic BARBERAT.

Ainsi, Monsieur le Président présente & I’assemblée délibérante la nouvelle composition du comité
syndical :

»  Délégués titulaires :

Commune de Brindas

Bertrand DUPRE, Frédéric JEAN, Bernard BALESTIE

Commune de Grézieu-la-Varenne

Jean-Marc CHAPPAZ, Jean-Claude CORBIN, Marc

ZIOLKOWSKI

Commune de Pollionnay

Loic BARBERAT, Jean-Pietre GOY

Commune de Sainte-Consorce

Bertrand GAULE, Yoann TRICAULT

Commune nouvelle de Vaugneray

Safi BOUKACEM, Henri COQUARD, Stéphane GILLET

Commune de Yzeron

Agnés NELIAS, Guy LHOPITAL

» Délégués suppléants :

Commune de Brindas

Laurent FERLET, Guillaume GIRAUD, Sylvie PETER

Commune de Grézieu-La-Varenne

Emeric MOREL, Christel DECATOIRE, Bernard ROMIER

Commune de Pollionnay

Béatrice DUMORTIER, Benoit DUVAL

Commune de Sainte-Consorce

Julic SABY-COUVE, Jean-Marc THIMGNIER

Accusé de réception en préfecture
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Commune nouvelle de Vaugneray | Rémi GILLET, Gerbert RAMBAUD, Yohann DUMAS

Commune de Yzeron Frédérique BARNOUD, Valérie DEJOUR

Les délégués prennent acte de ces modifications.

4° FINANCES :

A.DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRES POUR L’ANNE 2023 - PRESENTATION DU
RAPPORT D’ORIENTATIONS FINANCIERES.

I RETROSPECTIVE FINANCIERE
Budget Principal - Eaux Usées
Budget Annexe Assainissement Non Collectif

A) RETROSPECTIVE EAUX USEES

1/ Section de Fonctionnement 2022

Monsieur le Président présente le rapport d’orientations budgétaires pour 1’année 2023. 1l rappelle
que le débat doit se tenir dans les deux mois précédant I’examen du Budget primitif qui devrait se
tenir le mercredi 15 février 2023.

Un effort de gestion permanent et continu afin de conserver des marges financi¢res pour les
investissements programmeés.

Le contexte financier des Collectivités oblige ainsi a la prudence et & la rigueur de gestion,
Le contréle, constant dans le temps, des frais généraux directement maftrisables, permet 2 la
Collectivité de conserver des marges de gestion et d’investissements.

Depuis 2009, ces marges de gestion résultent d’une rigueur maintenue et constante sur les charges de
fonctionnement avec la mise en commun des frais de structures. Le contréle de gestion, la recherche
d’efficacité de la dépense, la mise en concurrence systématique des achats conclus par la Collectivité
et la mutualisation systématique des groupements d’achats avec le Syndicat Intercommunal
d’ Assainissement de la Haute Vallée du Garon (SIAHVG) concourent a la réalisation de cet objectif.

La hausse des charges de personnel de 7.4 % en 2022 s’explique de la maniére suivante :

v Création d’un poste a temps complet d’adjoint technique non permanent dans le cadre d’un
accroissement temporaire d’activités notamment sur le SPANC.

v" Création d’un poste d’ingénicur dans le cadre de la promotion interne a compter du 1% octobre
2022.

v Application de I’augmentation du point d’indice de 3.5 % a ’ensemble des fonctionnaires &
compter du 1% juillet 2022 et de I’évolution du GVT (Glissement Vieillesse et Technicité).

Les ressources du SIAHVY, constituées essentiellement par la redevance d’assainissement collectif
et la Participation pour le Financement de I’ Assainissement Collectif (PFAC), enregistrent une hausse
de 4 % en ce qui concerne la part redevance par rapport 8 2021 et une recette exceptionnelle de PFAC
d’un montant de 125 731 € sur Pannée 2022 en lien avec les droits a construire des années antérieures
(2018 4 2021).

2/ Evolution de la Capacité d’AutoFinancement (CAF)

Monsieur le Président informe les élus que la Capacité d’ Auto-Financement (CAF) brute est estimée

et elle devrait s’élever a 839 586 € en 2022, en légere hausse par 4 20227 S0If T Lo erectre
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3/ Section Investissement 2022

Monsieur le Président précise que les dépenses réelles d’Investissement en 2022 sont significatives &
hauteur de 2 020 265 € ; en hausse de 49 % par rapport a 2021 et avec une moyenne sur 4 ans de
1398 645 €.

Monsieur le Président mentionne que le Syndicat a réalisé dans le cadre des conventions de
délégations de maftrises d’ouvrages temporaires des communes au SIAHVY pour des travaux d’eaux
pluviales pour un montant de 227 101 €. Ces 4 derniéres années, le SIAHVY a porté une enveloppe
financiére de travaux d’eaux pluviales de 803 744 €. Pour mémoire, depuis 2016 le Syndicat a réalisé

des travaux d’eaux pluviales concomitamment aux travaux d’eaux usées pour un montant de
1 440 084,95 €.

Monsieur le Président rappelle qu’il a été souscrit un nouvel emprunt de 1 000 000 € sur une durée
de 15 ans & taux fixe de 0.65 %, le dernier emprunt date de 2018 pour 700 000 € sur une durée de
10 ans a taux fixe de 0.93 % qui avait permis de financer une partie du bassin d’orage de Pont Chabrol
& Brindas. '

Le SIAHVY a bénéficié de subventions de I’ Agence de I'Eau Rhone Méditerranée Corse qui ont &té
notifiées en 2022 pour un montant de 758 886 €. Ces aides financiéres sont inscrites pour une part au
contrat du bassin versant de 1’Yzeron 2023-2024 avec le SAGYRC, la Métropole de Lyon,
la CCVL, les communes de Grézieu-la-Varenne, de Francheville, de Marcy I'Btoile, de
Sainte-Foy-Lés-Lyon et de Tassin-la-Demi-Lune avec 1’Agence de I’Eau RMC, autour d’un
ensemble d’actions en faveur de la Ressource en Eau et des Milieux Aquatiques du bassin versant de
I’Yzeron.

Pour le SIAIVY, ce sont 15 actions qui ont été approuvées lors du comité syndical du 14/09/2022
avec des travaux estimés 2 5,350 millions d’euros € H.T. et qui sont éligibles aux aides financicres
de I’ Agence de I’Eau RMC pour une enveloppe financiére de 1 230 000 €.

Monsieur le Président détaille les chantiers réalisés en 2022 dont certains ont débuté en 2021 :

v GREZIEU-LA-VARENNE : SECTEUR RAVAGNON, COL DE LA LUERE, PIERRES BLANCHES
- EU+EP.

GREZIEU-LA-VARENNE : SECTEUR CORNURES, I.ECHERE, CHENES - EU+EP.
GREZIEU-LA-VARENNE : BASSIN DE LA CHAUDANNE - DEVOIEMENT DU RESEAU EU.
POLLIONNAY : PROJET CHEMIN DE LA GUILLE - EU +EP.

POLLIONNAY : PROJET STATION DE TRAITEMENT DES EAUX USEES LA GARNIERE,
SAINTE-CONSORCE : SECTEUR DU QUINCIEUX - EU + EP + AEP.

VAUGNERAY : HAMEAU DES GRANGES A SAINT-LAURENT-DE-VAUX - EU + AED,

A N N N RN

DIAGNOSTIC PERMANENT AVEC 11 POINTS DE MESURES.
v" CREATION DU SITE INTERNET.

Avec un focus sur les principaux travaux : Point de mesures du diagnostic permanent au lieu-dit la
Rapaudiére a Pollionnay, I’opération du Quincieux & Sainte-Consorce, I’opération du Ravagnon a
Grézien-la-Varenne et I’opération les Cornures a Grézieu-la-Varenne.

4/ Structure et gestion de la dette

Monsieur le Président détatlle la structure et la gestion de la dette avge.mn camital.kestant di au
31/12/2022 de 643 106,90 €. Dato de teleiransmission - 2410512023 -
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Le SIAHVY est une collectivité peu endettée et sa dette ne comprend pas d’emprunts a risques. Tous
les préts en cours, sont A taux fixes. Deux emprunts se sont éteints en 2021, un emprunt s’est achevé
en 2022 et un nouvel emprunt d’un million d’euros a été souscrit en 2022 amortissable a partir de
2023 sur 15 ans.

Le SIAHVY a une trés bonne capacité de désendettement; Le niveau d’endettement d’une
collectivité locale se mesure & partir d’un ratio, appelé la capacité de désendettement. Ce ratio, qui
rapporte 1’épargne brute au stock de dette permet d’identifier en nombre d’année d’épargne brute
I’endettement de la collectivité locale.

Le ratio du SIAHVY reste trés faible malgré la souscription du nouvel emprunt. La zone de
surveillance se situe entre 8 et 10 ans.
Monsieur Guy LHOPITAL demande ou se situe le SIAHVY ; -

Monsieur le Président rappelle que le SIAHVY est 4 moins d’un an, soit & 0,66 ce qui permet de
conforter les orientations et 1a stratégie d’investissements.

5/ Etat du personnel

Le SIAHVY a disposé sur année 2022 d’un effectif de 8 personnes en mutualisation avec le
SIAHVG, soit un effectif de 5.4 (Equivalent Temps Plein). L’année a été marquée par la fin de la
convention avec le SIDESOL relative a une assistance technique et de mafitrise d’ceuvre d’un
ingénieur & compter du 1*" octobre 2022,
Actions en faveur de I’égalité femmes/hommes :

» Encourager la mixité dans les équipes,

» Sensibiliser sur les discriminations dans le milieu du travail,

= Lister les contraintes professionnelles et personnelles pouvant s’opposer a une égalité entre les
sexes et proposer des actions correctives.
= Répartition Homme/Femme : 6 Femmes et 2 Hommes.

B) RETROSPECTIVE ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

1/- Section de Fonctionnement

Monsieur le Président précise que les marges financiéres dégagées restent trés faibles et dépendent
du nombre de contrbles réalisés, soit pour I’année 2022 :

v" Diagnostic et contrdle de vérification du bon fonctionnement et de I’entretien des ANC : 160,

v" Contrdle de conception des ANC neuves ou réhabilitées : 23,

v’ Contrdle de la bonne exécution des ANC neuves ou réhabilitées : 20,

v" Controle de bon fonctionnement complémentaire ou contre-visite dans le cadre d’une vente ou
d’une cession immobiliére : 20.

L’ équilibre budgétaire est atteint sur I’année 2022 contrairement aux années 2019 et 2020.

Les charges du SPANC ont été rationalisées pour éviter un nouveau résultat déficitaire. Les charges

varient selon le nombre de contrbles réalisés qui n’est jamais identique.
Accusé de réception en préfecture
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II-PROSPECTIVE FINANCIERE
Budget Principal - Eaux Usées
Budget Annexe Assainissement Non Collectif

A) PROSPECTIVE EAUX USEES

1/ Evolution de la Capacité d’AutoFinancement (CAF)

Monsieur le Président informe les élus que le SIAHVY maitriserait son équilibre financier pour les
années & venir en continuant d’adopter une politique de gestion rigoureuse en contenant ses frais
généraux et en appliquant une politique tarifaire adaptée au contexte économique afin d’assurer ses
missions de service public.

Le STAHVY restera vigilant en poursuivant sa politique de maftrise de ses charges de fonctionnement
notamment en raison de I’inflation, des évolutions de la masse salariale et la perspective d’une baisse
des droits & construire, déja constatée en 2022 sur I’ensemble des 6 communes et qui serait synonyme
pour le Syndicat, d"une diminution de ses ressources,

En matiére de charges de personnel :

v Création d’un poste de Technicien & temps complet permanent, mis & disposition du SIAHVG
A hauteur de 40 %, missions assurées : assainissement collectif et assainissement non collectif,
suivi des travaux et des ouvrages.

v" Financement du poste d’ingénieur sur une année complete.

v’ Non renouvellement du poste de chargé d’accueil et de sccrétariat & temps non complet
(14h00/semaine) suite & la volonté de I’agent en poste de se mettre en disponibilite pour raisons
personnelles au 31/12/2022.

v En 2023, effectif sera de 4,6 (Equivalent Temps Plein) au lieu de 5.4 en 2022, une baisse de
0.8 Equivalent Temps Plein.

Le site Internet sera mis en ligne prochainement afin d’informer et sensibiliser les usagers.

Les véhicules sont de 2012 (11 ans) et de 2013 (10 ans) : une réflexion est en cours pour le
renouvellement d’un véhicule sur deux.

2/ Principaux projets d’Investissements du Budget principal Eaux Usées 2023,

Monsieur le Président rappelle que le Schéma Directeur d’Assainissement a été approuvé le
19/09/2019 avec une enveloppe de travaux estimée a 15 millions d’euros H.T. Suite aux diverses
réalisations, le montant restant a financer est estimé & 12,8 millions d’euros H.T. A ce programme,
s’ajoute des travaux hors schéma & venir pour un montant estimé a 738 000 € H.T.

Dans le cadre du contrat de bassin versant de 1’Yzeron, I’engagement du SIAHVY concerne
15 actions pour un montant estimé & 5,350 millions d’euros H.T. qui devraient étre réalisces sur les
exercices budgétaires 2023, 2024 et 2025. L’ Agence de I’Eau RMC nous a notifi¢ un montant d’aides
financiéres de 643 836 € sur les 1,230 millions d’euros attendus.

Le projet de Budget 2023 avec des investissements conséquents, nécessite I'inscription d’emprunts
de I'ordre de 3,5 millions d’euros (subventions comprises).

Monsieur le Président indique a4 nouveau le faible endettement du SIAHVY et la recherche

systématique de subventions qui permettra de déployer ce programme d*irvestissemerts ambittews
Accusé de réception en préfecture
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Les orientations et la stratégic décidées par les élus permettent de renouveler les réseaux et les
ouvrages dans le cadre d’une bonne gestion patrimoniale avec une meilleure gestion quantitative des
eaux au bénéfice du milieu naturel.

STIMATION INVESTISSEMENT.

Chapitre 0116-03 - Ravagnon/pirot - GREZIEU

- Intituld Priorité h.' prévu en 2023 pa;é'vu ‘en 2024 prévu an 2025
commune mtitule riorité schama montant HT - moentant HT montant HT
GREZIEU |Réhabhilitation réseau du Pirot en servitude privée tranche 3 Priorité 1et 2 140 000,00 € 0,00 € pLog

7 Sous-total 140 000,06 € 000 0,00 €

) Intitulé

Chapitre 0116-04 - La déserte - VAUGNERAY

prévu'en 2023

prévu en 20249

prévu en 2025

i commune: Priarité schéms montant HT montant HT montant HT
) EU - Mise an séparatif rue de lo Déserte prioritd 1 165 D0O,00 € D00 €
k EP - Mise an séparatif rue de la Déserte priorité 1 75 000,00 € 0,00 €
EU - Travaux dans la suite mise an séparatif de avenue du
Docteur Sérullaz et de . pricrité 2 105 000,00 € 322 000,00 € 322 000,60 €
la rue des Ecoles et Renouvellament ces réseauy de Iz rue
VAUGENERAY
H du Dronaud
EP - Travaux dans [a suite mise en séparatif de "avenue du
Docteur $érullaz et de
forltd 2 13 000,00 £ 3900000 € 33 000,00 €
la rue des Ecolas et Renouvellement das rdseawc de la rus priar ’ ' !
5 du Dronaud
7 ) Sous total 0116-04 ot suite possible -358 00D,00 € . 36100000 . | .. 361000,00¢€

Chapitre 0120 - Quincieux - SAIN

prévu en 2023

prévu en 2024

- prévu an 2025

) 'gommuné Intitulé Priorité schéma ontant HT ‘montant HT -°| - montant HT
g_ SRE £U - Remplacament du réseau de trangfert - Quincieux priorité 1 41 108,00 € 267 220,00 € 000€
3 CONSORCE EP - Remplacament du réseau du transfart - Quincinux priorité 1 18 465,00 € 120 000,00 € 0A0£€
3 Chemin de I'hopital-travaux de mis en séparatif {suite} priorité 2 217 000,00 £ 4,00 & 0,00€
; saus total 0120 et suite possibl 276 568,00 € 387 120,06 € 0,00

Chapitre 0217 - Rehab Cornures - GREZ!

EU

. in ié Priorité sohd pré_vh an 2023 - prévu en 2024 ‘prévu en 2025
commune Intitu _ ) ) riorite schema montant HY montant HT mantant HT
dati égulation DO 7 et D018 - Chemin de [a
GREZIEU |° - onon auvrage regtia ® smin prioeité 1 130 086,00 € 470000,00 € 0,00 &
{échére
| : sous total 6217 130 00000 € 470 000,00 £ DO0E -

ntituld

0116-05 / 06 f 07 / 96118 [ 0119

prévu an 2023

prévu en 2024

prévu en 2025

commune ! Priorité schéma " montarit HT . mentant HT maontant HT
EU 8118-05 chemin de [a Guille -exiension réseau . 112 800,00 £ 000 € noeeE
POLLIGNNAY ———— hers schéma
B EP shamin de la Guille -axtonsion rdseay 178 200,00 £ 000 € 0Q,00€
116-07 EU f’oursutte de la mise en séparatif du chamin de 195 000,60 £ 2,00t 0,00 €
BRINDAS laTraverse-vieux haurg roritd 4
011e-07 EP Poursuite de la mise en séparatif du chemin de & 37 500,00 € g,00¢€ 0,00 €
laTraverse=vigux bourg
) hors SDA mais néoessité
GREZIEU Déviation réseau chaudanns coordination avec 43 000,00 € 0,08 € 0,00€
commu ne
GREZIEY 0115-01 Mise en séparatif d’une partie du centre-ville priarité 3 34 060,00€ 207 Q00,00 €
) Sous total 518 500,00 € 4,00€ S oh0¢

Accusé de réception en préfecture
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Chapitre 0218 f 0317 f 0318 / 0715 / 0916

Intituld ’ Priorits sché prévu en 2023 prévu en 2024 prévu en 2025
commune nrwie . riarite schema montant HT moentant HT montant HT
POLLIONNAY G3L7 - Réhahllitatiunl du réseau du Champ et travaux eaux priorité 2.mais cantrat 100 000,00 €
et travaux eaux piuviales pluriannuel
0318 Création unité de traltamant priorlté 2 300 02000 € &C0 000,00 € &00 000,00 £
POLLIONNAY
0916 b t R4S i Eziau-
GREZIEY reprise branchemant RD439 { limite Grézieu hors schéma et contrat 50 000,00 £ o0 E 0,00 €
Vaugnetay}
0121 Grézi ualifleatien pla rtier Emile Evelller et
rédieu/ req (aitlcation place quartia ere 287 000,00 € 0,00€ 0,00 €
Hall_ travaux da réhabllitation sur collecteur EU .
GREZIEY = - priorité 1et2
D121 Grézieu/ raqualiflcation place quartier Emile Evalller at 202 000,00 £
Hall_ travaux de réhabilltation sur collecteur EP !
toute 0314 - schéma directaur de gestion des Eaux pluvialas EF 283 DUO,0Q £
SDGEP Actualisation schéma directeur SIAHVY EU 80 000,00 € 0,00 € 0,00 €
Sous-total 1402 000,00 € 600000,00€ | G00000,00€
Total opérations 282506800 € 1818 120,00 £ 861 000,00 £

A) PROSPECTIVE ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Monsieur le Président précise que ’accord-cadre 4 bons de commandes de prestations de service des
controles est arrivé 4 échéance au 31 décembre 2022.

Monsieur le Président indique que le nouvel accord-cadre permet de maintenir la tarification actuelle
de 2022,
Monsieur le Président donne la projection des contrdles pour ’année 2023 :
v Diagnostic et contrdle de vérification du bon fonctionnement et de ’entretien des ANC : 173,
v Contrdle de conception des ANC neuves ou réhabilitées : 23,
v' Contréle de la bonne exécution des ANC neuves ou réhabilitees : 25,

v" Contréle de bon fonctionnement complémentaire ou contre-visite dans le cadre d’une vente ou
d’une cession immobiliére : 25.

Compte tenu de ces données, 1’équilibre financier du SPANC devrait €tre maintenu.
L’assemblée délibérante prend acte que le Débat d’Orientations Budgétaires a bien eu lieu,

B. REVISION N° 1 DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME ET CREDIT DE PAIEMENT
(AP/CP) POUR LA STATION DE TRAITEMENT DES EAUX USEES DE LA GARNIERE
A POLLIONNAY.

Monsieur le Président rappelle que 1’Autorisation de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP)
relative 4 la création de la STEU de la Garniére sur la commune de Pollionnay, a été voté le 16 février
2022 et elle est d’un montant de 1 500 000 € H.T.

Compte tenu des études complémentaires demandées et a réaliser, la révision de ’AP/CP est
nécessaire afin de faire correspondre 1I’évolution du programme a la réalité budgétaire.

Monsieur le Président propose la révision comme suit :
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Total AP - Opération n° 2022 2023 2024 2025 2020
0318, STEU La Garniére
a Pollionnay

1500000€H. T 7 357,50 80 000,00 | 270 000,00 571 321,50 571 321,00

Monsieur le Président rappelle que les négociations avec les propriétaires fonciers ont bien avancées.

Monsieur Guy LHOPTTAL demande quelle est la nature des terrains au PLU et si la SAFER a déja
émis un avis.

Monsieur le Président précise que ce sont des terrains classés en zone N et qu’a ce jour, la SAFER
n’a pas encore ét¢ sollicitée.

Dans le PLU de la commune de Pollionnay, un emplacement réservé permet les installations et
ouvrages techniques nécessaires au fonctionnement des services publics ou d'intérét collectif ainsi
que les accés et les canalisations.

A PUnanimité des délégués présents, la révision n® 1 de I’ Autorisation de Programme et Crédits de
paiement relative a ’opération n® 0318, STEU La Garniére 4 Pollionnay, est approuvée, selon les
modalités suivantes :

» DIT que les reports de crédits de paiements se feront sur les CP de I'année N+1automatiquement,
» DIT que les dépenses seront équilibrées en recettes par autofinancement du SIAHVY et par emprunt,

» CHARGE le Président ou toute personne habilitée par lui, & accomplir toutes les formalités nécessaires
a l’exécution des présentes.

C. CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET.

Monsieur le Président rappelle qu'un poste d’adjoint technique & temps complet non permanent avait
été créé en 2021 afin d’absorber un accroissement d’activités liés aux investissements et a la
structuration du SPANC,

Monsieur le Président explique que 1’¢évolution des services et les besoins de la collectivité dans le
cadre de la restructuration des services nécessitent la pérennisation de ce poste de technicien.

Monsieur le Président propose a I’assemblée délibérante, la création d’un emploi permanent a temps
complet a4 compter du 1% février 2023 au grade de Technicien.

Monsieur le Président détaille les missions qui seront affectées a ce poste de Technicien, il sera amené
aassurer la gestion des dossiers d’assainissement collectifet 1’instruction des dossiers
d’ Assainissement Non Collectif conformément aux missions et aux objectifs du Syndicat.

I’agent recruté sera mis & disposition du Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Haute
Vallée du Garon (SIAHVG) pour une partie de son temps de travail pour assurer des missions
similaires a celles du SIAHVY. La rémunération et les cotisations seront remboursées
trimestriellement.
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L’échelonnement indiciaire, la durée des carriéres et les conditions de recrutement de 1’emploi ainsi
créé sera fixé conformément au statut particulier du cadre d’emploi des Techniciens. La personne
recrutée bénéficiera du RIFSEEP afférent & son grade institué par le Comité syndical par délibération
n® 2021-35 en date du 30 septembre 2021.

A I’Unanimité, les délégués décident la création et la définition de la nature du poste :

v Temps de travail : L'emploi créé est & temps complet pour une durée hebdomadaire de
35 heures.
v Crédits au budget : Les crédits nécessaires seront inscrits au budget du SIAHVY,

v" Tableau des effectifs : Le tableau des effectifs de la collectivité est modifié en ce sens et joint
a la présente délibération.

v Exécution : Monsieur le Président est chargé de signer tous les documents relatifs 4 ce dossier
et de procéder au recrutement.

D. AUTORISATION DE SIGNER UNE CONVENTION DE PARTENARIAT FINANCIER
AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLONS LYONNAIS POUR LA
VOIRIE DU RAVAGNON A GREZIEU-LA-VARENNE.

Monsieur le Président expose que la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL)
projette des travaux de voirie chemin du Ravagnon & Grézieu-la-Varenne alors que le SIAHVY
prévoit de renouveler son réseau public d’assainissement collectif d’eaux usées.

Considérant la concomitance des travaux, il est cohérent d’envisager un partenariat technique et
financier avec la CCVL pour ces travaux,

Considérant la compétence voirie de la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais,

Vu la délibération n° 110-2022 en date du 1° décembre 2022 de 1la CCVL, autorisant Monsieur le
Président de la CCVL a signer ladite convention de partenariat financier,

Monsieur le Président du SIAHVY sollicite I’autorisation de signer la convention présentée en annexe
pour la réfection de la chaussée avec une participation financiere de 17 761.89 € H.T. (surface
d’enrobés de 795 m*> 4 22.342 € H.T.).

A I’Unanimité, les délégués approuvent la convention de partenariat entre la CCVL et le
SIAHVY:

v'  AUTORISE Monsieur le Président & préparer et & signer la convention et tout avenant relatif
aux travaux du chemin de Ravagnon a Grézieu-la-Varenne.

v PRECISE que la dépense correspondante a été inscrite au Budget primitif 2022,
S.AFFAIRES GENERALES :
A. MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS SYNDICALES :

1/- Modification des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) suite & deux
démissions

Monsieur le Président expose :

Vu les dispositions des article L1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L 1411-5
qui disposent que :
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- la Commission d’Appel d’Offres (CAQ) est compétente pour les marchés publics passés selon
une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou
supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du Code de la Commande Publique,

- la Commission d’Appel d’Offres est composée de ’autorité habilitée 4 signer le marché public
ou son représentant, et par cinq membres de 1’assemblée délibérante €lus en son sein, a la
représentation proportionnelle au plus fort reste ;

Vu la délibération n° 2020-30 du SIAHVY en date du 29 juillet 2020 portant sur I’¢lection de la
Commission d’Appel d’Offres (CAO),

Vu les démissions de Monsieur Philippe BARTHOLUS, membre titulaire et Monsieur Pierre
MARTIN, membre suppléant,

Vu I'article L 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Darticle 22-11I du Code de la Commande Publique,

11 est pourvu au remplacement d'un membre titulaire de la commission d'appel d'offres (CAO) par le
suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le dernier titulaire €lu de ladite
liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré par le candidat inscrit
sur la méme liste, immédiatement aprés ce dernier.

Monsieur Henri COQUARD, 1°" membre suppléant devient membre titulaire.
Monsieur Pierre MARTIN, membre suppléant n’est pas remplace.
OUI I’exposé de Monsieur le Président, ’assemblée délibérante

¢ PREND ACTE de la nouvelle composition de la Commission d’Appel d’Offres permanente,
désignée pour la durée restante du mandat, comme suit :
» Membres titulaires (5) :

Monsieur Bertrand DUPRE,
Monsieur Jean-Claude CORBIN,
Monsieur Bertrand GAULE,
Monsicur Guy LHOPITAL,
Monsieur Henri COQUARD.

» Membres suppléants (3) :
Madame Agnés NELIAS,
Monsieur Jean-Pierre GOY,

Monsieur Marc ZIOLKOWSKI,

2/- Modification de la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) suite & deux
démissions

Monsieur le Président expose :

Vu les dispositions des article L1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L 1411-5
qui disposent que :

Accusé de réception en préfecture
069-256900127-20230215-DEL-2023-13-DE
Date de télétransmission : 24/02/2023

Date de réception préfecture : 24/02/2023

70
RS- F




202371

- la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) est compétente pour les marchés
publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise
individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du Code
de la Commande Publique,

- la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) est composée de [’ autorité habilitée a
signer le marché public ou son représentant, et par cing membres de I’assemblée délibérante
élus en son sein, 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste ;

Vu la délibération n® 2020-30 du SIAHVY en date du 29 juillet 2020 portant sur 1’élection de la
Commission de Délégation de Service Public (CDSP),

Vu les démissions de Monsieur Philippe BARTHOLUS, membre titulaire et Monsieur Pierre
MARTIN, membre suppléant,

Vu Particle L 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I’article 22-II1 du Code de la Commande Publique,

Il est pourvu au remplacement d'un membre titulaire de la commission de Délégation de Service
Public (CDSP) par le suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le dernier
titulaire €lu de ladite liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré
- par le candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement aprés ce dernier.

Monsieur Henri COQUARD, 1% membre suppléant devient membre titulaire.
Monsieur Pierre MARTIN, membre suppléant n’est pas remplace.
OUI Pexposé de Monsieur le Président, 1’assemblée délibérante :

¢ PREND ACTE de la nouvelle composition de la Commission de Délégation de Service Public
(CDSP), désignée pour la durée restante du mandat, comme suit :

» Membres titulaires (5) :
Monsieur Bertrand DUPRE,
Monsieur Jean-Claude CORBIN,
Monsieur Bertrand GAULE,
Monsieur Guy LHOPITAL,
Monsieur Henri COQUARD.

3/- Election des membres de la Commission consultative MAPA (Marchés A Procédure
Adaptée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n® 2021-50 du 09 décembre 2021, modifiant la composition de la commission
MAPA du SIAHVY,

Vu la délibération n® 2022-49 en date du 07 décembre 2022 et n® 2023-03 du 25 janvier 2023

modifiant la composition du Comité syndical du STAHVY, P e o o et e 13.DE
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Vu la démission de Monsieur Philippe BARTHOLUS, membre titulaire de la MAPA,

Vu la démission de Monsieur Pierre MARTIN, membre suppléant de la MAPA,
Considérant la nécessité de compléter la Commission MAPA,

Monsieur le Président fait appel aux candidatures pour un membre titulaire,
Monsieur Loic BARBERAT fait acte de candidature.

Monsieur le Président fait appel aux candidatures pour un membre suppléant,
Monsicur Bernard BALESTIE fait acte de candidature.

Monsieur le Président décide de procéder & I’élection d’un(e) déiégué(e) suppléant(e) par scrutin
public,

¢ Est déclaré élu : Monsieur Loic BARBERAT
¢ Est déclaré élu : Monsieur Bernard BALESTIE
Pour faire partie de la commission MAPA,

OUI Pexposé de Monsieur le Président, I’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré par :

13 VOIX POUR
0 VOIX CONTRE
0 VOIX ABSTENTION

¢ PREND acte de la nouvelle composition de la commission MAPA
» Membres titulaires (6) :
Monsieur Bertrand DUPRE,
Monsieur Jean-Claude CORBIN,
Monsieur Bertrand GAULE,
Monsieur Henri COQUARD,
Monsieur Guy LHOPITAL,
Monsieur Loic BARBERAT.

» Membres suppléants (6) :
Monsieur Stéphane GILLET,
Madame Agnés NELIAS,
Monsieur Yoann TRICAULT,
Monsieur Jean-Pierre GOY,
Monsicur Bernard ROMIER,
Monsieur Bernard BALESTIE.

4/- Election des membres aux Commissions syndicales : Finances, Technique et SPANC.

Monsieur le Président expose :
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I"article 1.2121-22,

Monsieur le Président précise que le comité syndical a créé trois commissions & réle consultatif
chargées d’étudier des questions soumises 4 1’assemblée délibérante.

Monsieur le Président rappelle a I’assemblée le role de chaque commission :

» Commission Finances : suivi de la prospective financiére, fixation des tarifs, préparation du
débat d’orientations budgétaires, élaboration du budget, préparation des décisions
modificatives, étude des propositions de préts, etc... ;

» Commission Technique : définition des cahiers des charges des campagnes de travaux,
préparation des consultations, suivi des chantiers, recensement et hiérarchisation technique des
travaux de réhabilitation ;

» Commission SPANC : suivi de ’activité du SPANC (Service Public d’Assainissement Non
Collectif), suivi de la mission confiée au prestataire, suivi du programme des visites,
approbation des différents documents a destination des usagers, etc...

Monsieur le Président précise qu’il est Président de droit de chaque commission et qu’un
vice-président doit étre désigné.

Conformément a ’article L2121-21 :

- L’€lection des membres doit étre effectuée au scrutin secret, sauf si le comité syndical a
préalablement décidé & I'unanimité, qu’il ne serait pas procédé au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations,

- Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste 4 pourvoir au sein des commissions
municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une scule liste a été présentée aprés appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans 'ordre de la liste le cas
échéant, et il en est donné lecture par le Président.

Pour une bonne représentativité au sein des commissions, il a été retenu que chaque commune puisse
avoir deux représentants par commission (délégués titulaires ou suppléants) afin de permettre la
présence a chaque réunion d’un des deux délégués.

Pour faire suite a I’installation de nouveaux délégués des Communes de Brindas et de Pollionnay,
suite aux vacances survenues derniérement, le Président questionne I’ensemble des délégués
membres desdites commissions sur leur volonté d’intégrer lesdites commissions et sur la volonté des
délégués membres de leur maintien auxdites commissions.

Monsieur le Président fait appel & candidatures, au scrutin secret ou non, (& décider en comité) la
composition des commissions est fixée comme suit :

Le Président du STAHVY est Président de droit de toutes les commissions.
Commission Finances

Commission Finances

Membres réguliers
» Bertrand DUPRE, Frédéric JEAN
¢ Jean-Claude CORBIN, Marc ZIOLKOWSKI
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o Jean-Marc THIMONIER, Bertrand GAULE
¢ Stéphane GILLET, Henri COQUARD
o Guy LHOPITAL, Agnés NELIAS

Commission Technique :

Commission Technique

Vice-Président délégué Membres réguliers

Jean-Claude CORBIN ¢ Bertrand DUPRE, Bernard BALESTIE

e Jean-Claude CORBIN, Jean-Marc CHAPPAZ
e Loic BARBERAT, Jean-Pierre GOY

o Bertrand GAULE, Yoann TRICAULT

o Henri COQUARD, Stéphane GILLET

e Guy LHOPITAL, Agnés NELIAS

Commission SPANC
Commission SPANC
Vice-Président délégué Membres réguliers
Bertrand DUPRE ¢ Bertrand DUPRE, Bernard BALESTIR

e Jean-Claude CORBIN, Marc ZIOLKOWSKI

e Jean-Pierre GOY, Loic BARBERAT

s Jean-Marc THIMONIER, Julie SABY-COUVE
o Stéphane GILLET, Henri COQUARD

e Guy LHOPITAL, Agnés NELIAS

OUI I’exposé de Monsieur le Président, ’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré par :

13 VOIX POUR
0 VOIX CONTRE
0 VOIX ABSTENTION

¢ ELIT les membres des commissions,

¢ ADOPTE la composition telle que présentée.

Monsieur le Président informe les délégués syndicaux que le prochain Comité syndical devrait avoir
lieu, le mercredi 15 février 2023 A 19h00 au SIAHVY avec pour ordre du jour, le vote du Budget
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L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président clot la séance a 20h17.

Le Secrétaire,

Le Président,
Stéphane GILLET

Safi BOUKACEM
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